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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

IV Dipartimento
Ufficio Dirigenziale

«Valorizzazione patrimonio immobiligre -

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 0f DEL 10.01.2012

Selezione per I’attribuzione al personale di categoria «D» in servizio presso I'U.D.
«Valorizzazione patrimonio immobiliare - prevenzienc ¢ protezione» di incario di Posizione

organizzativa relativa all’U.O. «Progettazione edilizia provinciale» incardinata nel suddetto |

|
Ufficio Dirigenziale. APPROVAZIONE AVVI INTEGRATIVO.

IL DIRIGENTE

VISTA la propria determinazione dirigenziale n. 210 del 29.12 2011 con la quale viene avviata la
procedura di selemione per Pindividuazione e attribuzione dell’incarico di P.O. per I'U.O.
specificata nel ulolo, ex artt, 8, 9 e 10 del C. C. N L del 31 marzo 1999 e del vigente C.
C.D. 1, perla durata massima prevista dalla citata normativa (anni cinque);
VISTO lavviso relative alfla suddetia selezione approvato con la succitata determinazione
dirigenziale n. 210/2011, nspondente ai criteri stabiliti dalla Giunta provinciale con la deliberazione
n. 573 del 31 dicembre 2002 e dove gia sono stati previsti i sub criteri che verranno  adottati nella
valutazione del crediti di professionalita {per 1 quali € stabilito un punteggio massimo di 30 punti);
RITENUTO opportuno procedere all’integrazione del predetto avviso indicando di seguito, per una
maggiore consapevolezza degli interessati, gli ulteriori criteri di valutazione che saranno adottati
dal dirigente per quanto concerne il curriculum professionale (per il quale & stabilito un punteggio
massimo di 30 punti) ¢ la valuatazione del dirigente (per la quale ¢ stabilito un punteggio massimo
di 40 punti);

DETERMINA
APPROVARE l'allegate avviso integralivo dell’avviso a4 suo tempo approvato con la succitata

determinazione dirigenziale n. 210 del 29 dicembre 2011,




DISPORRE la pubblicazione del presente atto e dell’avviso sul sito istifuzionale dell’Ente nonché
la loro trasmissione al personale interessato e agli Uffici di seguito riportati: Ufficio Albo, Ufficio
di Presidenza, Ufficio Segreteria Generale, Ufficio Controllo di Gestione, Ufficio Gestione
Economica e Giuridica del Personale;

STABILIRE la data del 15 febbraio 2012 ere 12,00 quale termine uttimo per la presentazione di

tutta la documentazione prevista nella determinazione dirigenziale n. 210/2011 ¢ nel presente atto;
DICHIARARE la presente determinazione dirigenziale immediamente esecutiva in quanto non

comporta alcun impegno di spesa.
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AVVISO INTEGRATIVO
approvato con Determinazione dirigenziale n. 01 del 10 gennaio 2012

N RRI1

JLUM PROFESSIONALE: MAX PUNTI 30
A) Titolo di studin = punteggio max 10 punti

- laurea magistrale, ovvero quinquennate del vecchio ordinamento:.. ... punti
S lAUTea tTIBMAAL G, e punti
S IPROIIE. .o punti

B) Master - corsi - abilitazioni - iscrizioni - aggiornamenti = punteggio max 8 punti

- master di 27 livello e/o corsi universitari di alta specializzazione:.............................. punti
- master di 1° livello /o corsi di specializzazione:. ... punti
- corsi specifici con attestazioni richieste dalla legge (cs. prevenzione incendi).. ... punti
- carsi specifici 120 ore D Lgs. 494/96 (sicurezza cantien)............................ punti
- corsi specifict 60 ore D T.gs, 494/96 (sicurezza cantiern)..........cocoovvivcomniiiiiiniee punti
- corsi di aggiornamento professionale su specifiche procedure o utilizzo programmi:..punti
- abilitazione all’esercizio professionale per ingegnere/architetto.,......................... punti
- abilitaziong all esercizio professionale per geometra/perito edile:................ccoin punti
- iscrizione all’ Albo degli ingegneri/architetti:. ... ... punti
- iscrizione al Collegio dei geometri/periti edill:............ooooo punti
- partecipazione a fiere, seminari o convegni specifici per Pedilizia:....................... punti

(} progettazione e direzione lavori = punteggio max 9 punti

- progettazione e direzione lavori negli ultinn S (¢ingue) anni;

a) progettazione e direzione lavori di nuove opere per le quali ¢ richiesta

La progetiazione e direzione lavori di manutenzione straordinaria di opere
verra valutata uiteriori 0,25 punti da sommare al punteggio sopra previsto

per le compelenze professionali di cui ai punt ¢) ¢ d).

Nel caso in cul trattasi di sola progettazione o sola direzione lavori 1l punieggio
di cui sopra ai punti a), b), ¢), d) verra ridotto del 50% ovvero dimezzato.

D} Anzianita nel Settore con qualifica D = punteggio max 3 punti
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-con qualifica D in altra area tecnica, per 0gni anno:. ... ... punti 0,4
-con qualifica D nello stesso Dipartimento, per ogni anno ... ..., punti 0,6
-con guatifica C in altra arca, per OB ANN0T............ i puntt 9,1
-con qualifica C in altra area tecnica, per 0gNl ANMNO.........cooerv oo, punti 0,15
-con qualifica C nello stesso Dipartimento, per 0gni anno ..., punti 0,2

VALUTAZIONE DEL GENTE: MAX PUNTI 4
Criteri generali che verranno principalmente presi in considerazione nell ‘attribuzione
del punteggio:

-per I’impegno dimostrato nel raggiungimento degli obicttivi assegnati:........ ... punti dala 5

gh alll necessari in relazione apli obietlivi  aSSENAI’............ciii, puntida 1 a 10
-per la capacita propasitiva in relazione agli obtettivi assegnati:............................... punti da 1 a 10
-per il carico di lavoro in relazione agli obiettivi assegnati:........... s puntidala §
-per i rapporti con il personale: ... e e puntidala §

-per i rapportt con 1 professionisti esterni e le imprese alfidatarie dei lavori:.............. puntidala S




